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Совет депутатов Крестецкого городского поселения

 Р Е Ш Е Н И Е  

Принято Советом депутатов Крестецкого городского поселения

31 мая 2007 года

	Об утверждении порядка формирования резерва на выдвижение на вышестоящие должности муниципальной службы в Крестецком городском поселении


Совет депутатов Крестецкого городского поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования резерва на выдвижение на вышестоящие муниципальные должности муниципальной службы в Крестецком городском поселении.

	Глава поселения
	А.Н. Аленичева


№ 75
от 04.06.2007 года

р.п.Крестцы
Утвержден

решением

Совета депутатов

Крестецкого городского поселения

от 31 мая 2007 года N 75
ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВА НА ВЫДВИЖЕНИЕ НА ВЫШЕСТОЯЩИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В КРЕСТЕЦКОМ ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

1. Резерв на выдвижение на вышестоящие муниципальные должности муниципальной службы (далее - кадровый резерв) представляет собой специально сформированную на основе индивидуального отбора и комплексной оценки группу муниципальных служащих, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми, личностными и морально-этическими качествами для замещения вышестоящих муниципальных должностей муниципальной службы.

2. Кадровый резерв формируется для замещения главных, ведущих и старших муниципальных должностей муниципальной службы из числа муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в Администрации Крестецкого городского поселения, руководителей муниципальных учреждений и предприятий, отвечающих квалификационным требованиям по соответствующей должности муниципальной службы, установленным областным законом.

3. Предложения по кадровому резерву готовит главный специалист отдела по общим и организационным вопросам Администрации Крестецкого городского поселения на следующих основаниях:

· по решению аттестационной комиссии по итогам плановой аттестации муниципальных служащих;

· по результатам квалификационного экзамена, проведенного по инициативе муниципального служащего или Главы Крестецкого городского поселения;

· по инициативе Главы Крестецкого городского поселения или заместителя Главы администрации Крестецкого городского поселения по результатам подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципального служащего или по результатам, достигнутым в служебной деятельности.

4. Муниципальные служащие включаются в кадровый резерв распоряжением Главы Крестецкого городского поселения.

5. Глава Крестецкого городского поселения информирует муниципальных служащих о включении в кадровый резерв.

6. Глава Крестецкого городского поселения при появлении вакантной муниципальной должности вправе принять решение о ее замещении из числа лиц, включенных в кадровый резерв.

При наличии нескольких кандидатур из числа муниципальных служащих, претендующих на замещение вышестоящей муниципальной должности муниципальной службы, Глава Крестецкого городского поселения принимает решение о назначении на должность одного из них по результатам рассмотрения материалов личного дела и итогам собеседования.

7. Муниципальные служащие могут быть исключены из кадрового резерва по следующим основаниям:

· по письменному заявлению муниципального служащего;

· в соответствии с решением аттестационной комиссии, признавшей служащего несоответствующим замещаемой должности либо соответствующим замещаемой должности с учетом рекомендаций аттестационной комиссии;

· в случае неудовлетворительных результатов квалификационного экзамена, проведенного по инициативе Главы Крестецкого городского поселения;

· в случае совершения муниципальным служащим должностного проступка, повлекшего наложение на него дисциплинарного взыскания в форме выговора, строгого выговора, предупреждения о неполном служебном соответствии;

· по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
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